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E-Mail Marketing Solutions 

emarsys ist einer der führenden Anbieter von E-Mail-Marketing-Lösungen und -Dienstleistungen in Europa. 

In den letzten Jahren entwickelte sich emarsys exponentiell um seine Position als führender Anbieter in 

Europa zu sichern.  

emarsys betreut über 800 internationale Kunden und bietet diesen eine Technologie, die am Markt seines 

Gleichen sucht. Aktuell beschäftigt emarsys über 150 Mitarbeiter an den Standorten Wien, München, Berlin, 

London, Zürich, Paris und Hong Kong.  

Zu unseren zufriedenen Kunden gehören unter anderem eBay, Vodafone, Siemens, XXXLutz, Zalando-

Lounge, Canon, Hervis und Burton. emarsys versendet monatlich ca. 2,5 Milliarden E-Mails und gehört damit 

zu den größten Versendern von Retention-Marketing E-Mails weltweit.  

Im Zuge unserer kontinuierlichen Expansion suchen wir für unser Zentrale in Wien Mitarbeiter, die unseren 

Weg aktiv mitgestalten und uns bei unserem Wachstum unterstützen.  

 

Machen Sie den nächsten Karriereschritt gemeinsam mit uns! 

Unsere Anforderungen: 

Der ideale Kandidat ist eigenständig, ergebnisorientiert und klar fokussiert auf die Akquise von Neukunden. 

Er plant voraus und betrachtet seine eigene Leistung kritisch. Er arbeitet professionell und hat keine Scheu 

im Umgang und in Verhandlungen mit Entscheidungsträgern und Geschäftsführern. Er ist außerdem 

zuverlässig und flexibel und besitzt die Fähigkeit empathisch auf seinen Gesprächspartner einzugehen. 

 

 Nachweisbare Erfolge in der Akquise von Neukunden vom ersten Cold Call bis hin zum Abschluss 

 Fähigkeit, schnell und eigenständig Neugeschäft zu generieren 

 Erfahrung und Spaß an der telefonischen Kaltakquise ist ein absolutes Muss 

 Eigenständige Lead-Recherche und Pipeline-Pflege 

 Erfahrung im Umgang mit CRM-Software (idealerweise Salesforce) 

 Zielgerichtete und strukturierte, KPI-orientierte Arbeitsweise 

 Erfahrung in der Präsentation von Lösungen, Dienstleistungen und Software 

 Hervorragendes Verhandlungsgeschick und Fähigkeit, Andere zu überzeugen 

 Spaß am Netzwerken, an Messen und Events 

  

New Business Development /  

Sales Consultant 
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E-Mail Marketing Solutions 

Ihr Profil: 

 Studienabschluss in Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbare Ausbildung in Marketing / Vertrieb 

 Mindestens 1 bis 2 Jahre Erfahrung im B2B Direktvertrieb mit belegbarem Erfolgsnachweis 

 Erfahrung im Vertrieb von ASP Software/SaaS ist ein Plus 

 Hohe Internetaffinität (Soziale Netzwerke, Online Shopping, Online Gaming, etc.) 

 Know How in E-Commerce und Onlinemarketing 

 Sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift 

 

Was wir bieten: 

 Abwechslungsreiche Herausforderungen in einem dynamischen und jungen Team mit kollegialer 

Arbeitsatmosphäre 

 Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege 

 Ein Unternehmen mit internationaler Ausrichtung und einer starken Position am Markt 

 Schnelle Aufstiegschancen 

 Attraktives und leistungsorientiertes Gehaltsmodell (fixes Jahresbruttogehalt: EUR 35.000,-- zzgl. 

hohem variablen Anteil) 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung inklusive 

Gehaltsvorstellungen an: barbara.lackenbauer@emarsys.com 

 

Nähere Informationen zum Unternehmen unter: www.emarsys.com  
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